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	شرح درس: با توجه به این که امروزه چندین موضوع حیاتی بر حرفه پرستاری تأثیر می‌گذارند و می توانند به طور بالقوه بر کیفیت مراقبت  از مددجویان، وضعیت رفاهی و روانشناختی پرستاران و همکاری با سایر حرفه ها تاثیر بگذاراند،  لذا شناخت این موضوعات،  نحوه تحلیل و تفکر انتقادی در مواجهه با آنها برای حرفه مندان این رشته ضروری است. لذا این درس با هدف معرفی و افزایش  توانایی  فراگیران با مباحث ویژه در پرستاری ارائه می گردد. 






جدول 1- برنامه درسی روزانه
	تاریخ برگزاری کلاسها
	هدف کلی
	اهداف رفتاری

فراگیر قادر باشد:

	حیطه و سطح هدف رفتاری
	روش تدریس
	روش ارزشیابی
	مدرس/مدرسین

	
	
	
	دانش
	حرکتی
	عاطفی
	
	
	

	29/6/1404
جلسه اول
قسمت واحد نظری 
	معرفی  و بیان اهداف درس

آشنایی با  مبانی حل مسئله
	اجزا حل مسئله را شرح دهد.
	
*
	
	
*
	پرسش و پاسخ
و سخنرانی  
	پرسش کلاسی(تشخیصی)
	


دکتر برهانی


	
	
	اهمیت حل مسئله در پرستاری را درک کند.
	*
	
	*
	سخنرانی و مباحثه
	پرسش مبتنی بر ارائه مورد (تکوینی)
	

	
	
	روشهای ارتقا توانایی تفکر انتقادی را بیان کند. 
	*
	
	*
	سخنرانی و مباحثه
	پرسش مبتنی بر ارائه مورد (تکوینی)
	

	26/7/1404
جلسه دوم
قسمت واحد نظری (ساعت 8 تا 10)
	آشنایی با اهمیت ارتباط بین رشته 
ای و همکاری تیمی







	 اثر بخشی کار تیمی و عوامل تسهیل کننده و موانع آن را بیان نماید. 
	*
	
	*
	سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش کلاسی
	

دکتر نوریان


	
	
	نحوه مواجهه با چالش های ارتباط حرفه ای و بین حرفه ای رابشناسد. 
	*
	
	*
	سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش کلاسی
	

	
	
	 اهمیت ار تباط موثر  در کار تیمی  را درک نماید. 
	*
	
	*
	سخنرانی و پرسش و پاسخ 
	پرسش  مبتنی بر ارائه سناریو( تکوینی)
	

	26/7/1404
جلسه سوم
قسمت واحد نظری
	شناخت مسایل پرستاری مبتنی بر شواهد


 
	
	
	
	
	
	
	



دکتر نوریان


	
	
	 تعاریف و تاریخچه مراقبت مبتنی بر شواهد را توضیح دهد
	*
	
	*
	سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش کلاسی
	

	
	
	اهمیت اجرای این مراقبت در پرستاری را درک نماید.

	*
	
	*
	سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش کلاسی
	

	
	
	مراحل و اجزائ مراقبت مبتنی بر شواهد را شرح دهد.


	*
	
	*
	سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش مبتنی برمورد( تکوینی)
	

	
	
	چالش های اجرای مراقبت مبتنی بر شواهد را بشناسد و راه کار ها را بر شمارد.
	*
	
	*
	سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش کلاسی
	

	10/8/1404
جلسه چهارم
قسمت واحد نظری
	آشنایی با اقتصاد سلامت و نقش پرستاری
	اقتصاد سلامت را تعریف کند.
	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی

	پرسش کلاسی، ارائه موردی(تکوینی)  
	دکتر بلورچی فرد


	
	
	نقش پرستار در اقتصاد سلامت را شرح دهد.
	
	
	
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی

	پرسش کلاسی، ارائه موردی(تکوینی)  
	

	24/8/1404
جلسه پنجم
قسمت واحد نظری
	آشنایی با ارتباط رسانه و پرستاری
	رسانه را تعریف کند.

	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی

	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	



دکتر بلورچی فرد


	
	
	ارتباط پرستاری و رسانه را توضیح دهد.
	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی

	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	

	8/9/1404
جلسه ششم
قسمت واحد نظری
	شناخت تهدیدها و فرصتهای حرفه ای
	 SWOT را  در پرستاری بیان کند.
	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	دکتر بوذری پور


	
	
	تهدید ها و فرصت های پرستاری را در ایران و جهان  (بیان و مقایسه  کند.
	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	

	
	
	شرایط حاکم بر پرستاری ایران و جهان را بر اساس SWOT بررسی کند.
	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	

	22/9/1404
جلسه هفتم
قسمت واحد نظری

	آشنایی با جذب و بکارگیری نیروی پرستاری
	منابع انسانی واهمیت تامین نیروی انسانی را توضیح دهد.

	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	دکتر بوذری پور


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	چالش های تامین نیروی پرستاری را شرح دهد.
	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی
	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	

	
	
	روش و فرمول محاسبات نیروی پرستاری را بکار ببرد.
	*
	
	*
	سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی و حل مساله
	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	

	6/10/1404
جلسه هشتم
قسمت واحد نظری
	آشنایی با موضوعات اخلاقی  در مدیریت  پرستاری
	موضوعات اخلاقی در توسعه فضای اخلاقی سازمان را توضیح دهد.

	*
	
	*
	پرسش و پاسخ  و سخنرانی
	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	دکتر برهانی 

	
	
	ابعاد فضای اخلاقی سازمان را با هم مقایسه کند.
	*
	
	
	سخنرانی و ارائه مورد
	پرسش کلاسی(تکوینی)  
	

	
	
	اهمیت  رهبری اخلاقی در پرستاری را درک کند.
	
	
	*
	
	پرسش مبتنی بر ارائه مورد (تکوینی)
	

	جلسه نهم
قسمت واحد عملی
هماهنگی با استاد جهت تاریخ کلاس 
	آکاهی یافتن از موضوعات مرتبط با رضایتمندی بیماران
	مفهوم رضایت و رضایتمندی را تعریف کند.
	*
	
	*
	کارمیدانی و پروژه

سخنرانی، پرسش و پاسخ و بحث گروهی 
	

پرسش کلاسی و ارائه پروژه
	فراگیران تحت نظارت دکتر بلورچی فرد


	
	
	ابعاد رضایت را نام ببرد.
	*
	
	*
	
	
	

	
	
	موارد رضایتمندی بیمار را شرح دهد. 
	*
	
	*
	
	
	

	جلسه دهم
قسمت واحد عملی
هماهنگی با استاد جهت تاریخ کلاس
	آشنایی با مبانی و چالشهای نسخه نویسی در پرستاری
	تاریخچه نسخه نویسی در پرستاری در جهان و ایران را توضیح دهد  و تعاریف نسخه نویسی پرستاری و انواع آن را  بازگو نماید
	*
	
	*
	کارمیدانی و پروژه، سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش کلاسی و  ارزیابی پروژه کتبی و شفاهی
	فراگیران تحت نظارت دکتر نوریان

	
	
	مزایا و عوامل موثر بر نسخه نویسی در پرستاری را شرح دهد
	*
	
	*
	
	
	

	
	
	 موضوع نسخه نویسی در ایران وموانع و راهکار های آن را تبیین نماید
	*
	
	*
	
	
	

	جلسه یازدهم
قسمت واحد عملی
هماهنگی با استاد جهت تاریخ کلاس
	آشنایی با کارآفرینی در پرستاری

	مفهوم کارآفرینی را توضیح دهد.
.
	*
	
	*
	کارمیدانی و پروژه، سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش کلاسی و ارائه پروژه
	فراگیران تحت نظارت دکتر بلورچی فرد

	
	
	فرصتهای شغلی در پرستاری را شرح دهد.
	*
	
	*
	
	
	

	جلسه دوازدهم
قسمت واحد عملی
هماهنگی با استاد جهت تاریخ کلاس
	آشنایی با ایمنی بیمار و گام های مدیریت خطر و  ریسک

	تعاریف و گام های مهم ایمنی بیمار را توضیح دهد
	*
	
	*
	کارمیدانی و پروژه، سخنرانی و پرسش و پاسخ
	پرسش کلاسی و ارزیابی پروژه کتبی و شفاهی
	فراگیران تحت نظارت دکتر نوریان

	
	
	مدیریت ریسک و مخاطره را درک نماید. 
	*
	
	*
	
	
	

	
	
	فرایند تجزیه و تحلیل علل ریشه ای و موانع آن را  تحلیل  نماید. 
	*
	
	*
	
	
	

	
	
	اهمیت مدیریت خطاهای پزشکی را درک نماید.
	*
	
	*
	
	
	

	جلسه سیزدهم
قسمت واحد عملی
هماهنگی با استاد جهت تاریخ کلاس
	آشنایی با موضوعات اخلاق حرفه ای در پرستاری

	چالشهای اخلاقی در مراقبت پرستاری را توضیح دهد. 
	*
	
	*
	کارمیدانی و پروژه، سخنرانی و پرسش و پاسخ
	ارزیابی نحوه ارائه شفاهی و کتبی پروژه 

	فراگیران تحت نظارت دکتر برهانی

	
	
	نحوه مواجهه با چالشهای اخلاقی در مراقبت پرستاری را تحلیل کند.  
	*
	
	*
	
	
	

	جلسه چهاردهم
قسمت واحد عملی
هماهنگی با استاد جهت تاریخ کلاس
	آگاهی یافتن از  سیر تحولات پرستاری در ایران با تاکید بر توسعه نقش ها در پرستاری  
	سیر تحولات پرستاری در ایران با تاکید بر توسعه نقش ها در پرستاری  را بررسی کند.  
	*
	
	*
	کارمیدانی و پروژه، سخنرانی و پرسش و پاسخ
	ارزیابی نحوه ارائه شفاهی و کتبی پروژه 

	فراگیران تحت نظارت دکتر بوذری پور

	جلسه پانزدهم
قسمت واحد عملی
هماهنگی با استاد جهت تاریخ کلاس
	


آشنایی با موضوعات تنوع فرهنگی در پرستاری و مراقبتهای در منزل 
	
اهمیت صلاحیت فرهنگی را درک کند.
 


	*
	


	*
	


کارمیدانی و پروژه، سخنرانی و پرسش و پاسخ
	


ارزیابی نحوه ارائه شفاهی و کتبی پروژه
 
	


فراگیران تحت نظارت دکتر برهانی

	
	
	موضوعات مراقبت از مددجویان با تنوع فرهنگی را تبیین کند.
	*
	
	*
	
	
	

	
	
	معضلات مراقبت در منزل را  توضیح دهد.
	*
	
	*
	
	
	

	
	
	استانداردهای مراقبت در منزل را تبیین نماید.
	*
	
	*
	
	
	

	جلسه شانزدهم
قسمت واحد عملی
هماهنگی با استاد جهت تاریخ کلاس
	شناخت صلاحیت پرستاران        
	ابعاد صلاحیت پرستاران را تشریح نماید
	*
	
	*
	
کارمیدانی و پروژه، سخنرانی و پرسش و پاسخ
	ارزیابی نحوه ارائه شفاهی و کتبی پروژه

	فراگیران تحت نظارت دکتر بوذری پور

	
	
	نقاط قوت و محدودیتهای راههای توسعه صلاحیت پرستاران را تعیین و مقایسه کند.
	*
	
	*
	
	
	



جدول 2- روش ارزشیابی
	روش ارزشیابی
	شیوه اجرا  یا ابزار ارزشیابی
	سهم روش در نمره نهایی دانشجو

	تشخیصی
	پرسش کلاسی یا سوالات کتبی 
	10

	تکوینی
	
میزان مشارکت در بحت های کلاسی (1 نمره)
فهرست مشاهدات( 1نمره)
پرسش مبتنی بر ارائه مورد(2 نمره)
ارائه گزارش  شفاهی پروژه (6 نمره)
ارائه گزارش  کتبی پروژه(3 نمره) 
ارائه حداقل 7 خلاصه مقاله مرتبط با موضوع مورد بررسی(7 نمره) 


 

	90

	تراکمی
	در صورت پذیرش مقاله مروری در مجله حداقل علمی پژوهشی دانشگاه یا نمایه های بین المللی 

	100 درصد نمره را به خود اختصاص می دهد در غیر این صورت از مجموع ارزشیابی تشخیصی و تکوینی استفاده می گردد. 
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